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A Madame l’Inspectrice d’Académie de Loir-et-Cher.
Objet : prise en compte dans ma rémunération 
de mon ancienneté dans la fonction d’AESH.
Madame l’Inspectrice d’Académie,
Lors d’une rencontre entre les délégués du personnel de la FSU avec le Secrétaire Général du Rectorat, le Directeur des Ressources humaines et l’IEN chargé de l’ASH le 14 octobre dernier, M le Secrétaire Général a reconnu qu’il n’était pas compréhensible que les parcours antérieurs, parfois très longs, à la signature d’un CDI ne soient pas pris en compte en terme d’indice de rémunération. Il n’a d’ailleurs pas exclu que soient prises en compte les années effectuées dans le cadre d’un contrat aidé. Je sollicite donc de vos services une réévaluation, le cas échéant, de mon indice de rémunération au regard de mon parcours professionnel que vous trouverez ci-dessous.
Mon parcours professionnel :








· Contrat aidé (CUI-CAE, PEC…) 

du _______________________ au _____________________

· CDD : 

du________________________ au _____________________

· CDI :

depuis le ________________________________________

Avant d’être bénéficiaire d’un CDI, j’ai donc accumulé….. années d’expérience dont je demande la prise en compte dans mon indice de traitement.  
J’ai bénéficié/ je n’ai pas bénéficié d’un entretien professionnel  le ………

Veuillez recevoir, Madame l’Inspectrice d’Académie, mes salutations respectueuses.
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