Lettre aux parents

Madame, Monsieur,

Deux mois aprés le mouvement de greve du 22 mars, cette journée est
marquée par lI'appel unitaire des 9 fédérations de fonctionnaires.

Nous sommes en opposition totale avec les orientations, la méthode et le
calendrier voulus par le gouvernement qui veut « Refonder le contrat social
avec les agents publics ».

Dans les transports, la santé, les collectivités territoriales et au sein de
I’Education Nationale, les préoccupations et les menaces sont les mémes.

Elles concernent les objectifs poursuivis par le gouvernement de réduction des
périmétres de l'action publique et d’abandon voire de privatisation de missions
publiques.

Nous n’‘acceptons pas que le statut général des fonctionnaires, les statuts
particuliers et les régimes de retraite soient remis en cause et que le recours
au contrat, donc a la précarité, puisse devenir la norme.

L’intérét général, I'égalité de traitement pour tous les citoyens demandent au
contraire une Fonction Publique renforcée, des personnels confortés et mieux
rémunérés.

Car la question salariale et notamment le nouveau gel du point d’indice est
aussi au centre de cette journée.

Sur le terrain de I’école, les griefs sont les mémes. Le projet de 120 000
suppressions d’emplois de fonctionnaires touchera forcément [’Education
Nationale qui doit déja, dans notre département, reconcourir a I'embauche de
personnels contractuels pour exercer le métier de Professeur des Ecoles.

S’ajoute a tout cela, la campagne insupportable et irresponsable qui consiste a
vouloir diviser les salariés du public et du privé et celle qui veut opposer les
générations.

Autant de raisons d’étre en greve, ensemble, le 22 mai pour des choix de
solidarité et de réels progres.

Nous comptons sur votre soutien.

L’équipe enseignante.




